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Allgemeine Geschéaftsbedingungen

Arbeitnehmeriberlassung

Stand: 09.03.2017
1. Allgemeines
Fir samtliche von der Firma brockhaus Fachkrafte GmbH (im Folgenden: Auftragnehmer) aus und im Zusammenhang mit dem
Arbeitnehmeruberlassungsvertrag erbrachte oder zu erbringende Dienstleistungen gelten die nachstehenden Allgemeinen
Geschéftsbedingungen (AGB). Abweichende AGB des Kunden (im Folgenden: Auftraggeber) gelten auch dann nicht, wenn der Auftragnehmer
nicht ausdrucklich widerspricht oder der Auftraggeber erklart, nur zu seinen Bedingungen abschliel3en zu wollen.

2. Vertragsabschluss
2.1. Das Vertragsverhdltnis kommt durch das Angebot des Auftragnehmers nach Mal3gabe des Arbeitnehmerlberlassungsvertrages sowie
dieser Allgemeinen Geschéaftsbedingungen und die schriftiche Annahmeerklarung des Auftraggebers mit Unterzeichnung des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages zustande. Dem Auftraggeber ist bekannt, dass fir den Auftragnehmer keine Leistungspflichten
bestehen, sofern die unterzeichnete Vertragsurkunde durch den Auftraggeber nicht zurlickgereicht wird (§ 12 Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (im Folgenden: AUG)).

2.2. Sofern der Auftraggeber beabsichtigt, dem Zeitarbeitnehmer den Umgang mit Geld und/oder Wertsachen zu tbertragen, wird er vorab mit
dem Auftragnehmer eine gesonderte Vereinbarung treffen.

2.3. Der Auftragnehmer erklart, dass in die Arbeitsvertrage, die er mit den im Betrieb des Auftraggebers eingesetzten Zeitarbeitnehmern
abgeschlossen hat, die iGZ-DGB-Tarifvertrage vollstandig in ihrer jeweils gililtigen Fassung einbezogen werden. Der Auftragnehmer ist
Mitglied des Interessenverbandes Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e.V.

2.4. Der Auftraggeber sichert zu, vor jeder Uberlassung zu priifen, ob der Zeitarbeitnenmer in den letzten sechs Monaten vor der Uberlassung
aus einem Arbeitsverhéltnis mit dem Auftraggeber selbst oder einem mit dem Auftraggeber konzernméafig im Sinne des § 18 Aktiengesetz
verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist. Trifft das zu, so teilt der Auftraggeber diesen Befund dem Auftragnehmer unverztiglich mit.
Die Vertragsparteien haben angesichts der sich daraus ergebenden Rechtsfolgen (Equal Treatment) sodann Gelegenheit, zu entscheiden,
ob die Uberlassung wie geplant durchgefiihrt werden soll und ggf. die Uberlassungsvertrage anzupassen.

2.5. Der Auftraggeber sichert zu, dass kein im Rahmen dieses Arbeithehmeruberlassungsvertrages eingesetzter Arbeitnehmer in den letzten 4
Monaten Uber einen anderen Personaldienstleister beim Auftraggeber tatig war. Andernfalls informiert der Auftraggeber den
Personaldienstleister Gber die kirzere Unterbrechung. Vorangegangene Einsatze werden in diesem Falle bei der Vereinbarung der
Einsatzdauer beriicksichtigt.

3. Arbeitsrechtliche Beziehungen
3.1. Der Abschluss dieser Vereinbarung begrundet keine arbeitsrechtliche Beziehung zwischen dem Zeitarbeithehmer und dem Auftraggeber.
Der Auftragnehmer ist Arbeitgeber des Zeitarbeitnehmers. Der Auftragnehmer sichert dem Auftraggeber zu, dass nur Arbeitnehmer
Uberlassen werden, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Personaldienstleister stehen (kein Kettenverleih).

3.2. Fur die Dauer des Einsatzes bei dem Auftraggeber obliegt diesem die Ausiibung des arbeitshezogenen Weisungsrechts. Der Auftraggeber
wird dem Zeitarbeitnehmer nur solche Tatigkeiten zuweisen, die dem mit dem Auftragnehmer vertraglich vereinbarten Tatigkeitsbereich
unterliegen und die dem Ausbildungsstand des jeweiligen Zeitarbeitnehmers entsprechen. Im Ubrigen verbleibt das Direktionsrecht bei
dem Auftragnehmer.

4. Fursorge-/ Mitwirkungspflichten des Auftraggebers / ArbeitsschutzmaRBnahmen
4.1. Der Auftraggeber Ubernimmt die Firsorgepflicht im Zusammenhang mit ArbeitsschutzmalBnahmen am Beschéftigungsort des
Zeitarbeitnehmers (§ 618 BGB, § 11 Absatz 6 AUG). Er stellt den Auftragnehmer insoweit von samtlichen Anspriichen des
Zeitarbeitnehmers sowie sonstiger Dritter frei, die aus einer nicht oder nicht ausreichenden Wahrnehmung dieser Pflicht resultieren.

4.2. Der Auftraggeber sichert zu, dass am Beschaftigungsort des Zeitarbeitnehmers geltende Unfallverhitungs- und Arbeitsschutzvorschriften
(u. a. 88 5, 6 ArbSchG) sowie die gesetzlich zulassigen Arbeitszeitgrenzen und Pausen eingehalten werden. Insbesondere wird der
Auftraggeber den Zeitarbeitnehmer vor Beginn seiner Téatigkeit einweisen und Uber etwaig bestehende besondere Gefahren der zu
verrichtenden Téatigkeit sowie MalRnahmen zu deren Abwendung aufklaren. Die Belehrung ist vom Auftraggeber zu dokumentieren und
dem Personaldienstleister in Kopie auszuhandigen. Sofern Zeitarbeitnehmer des Auftragnehmers aufgrund fehlender oder mangelhafter
Sicherheitseinrichtungen oder Vorkehrungen im Betrieb des Auftraggebers die Arbeitsleistung ablehnen, haftet der Auftraggeber fir die
dadurch entstehenden Ausfallzeiten.

4.3. Die fiir den Einsatz notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen sind vor dem Uberlassungsbeginn durchzufiihren und
dem Auftraggeber nachzuweisen. Sofern Nachuntersuchungen erforderlich werden, teilt der Auftraggeber dies dem Auftragnehmer
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Berechnung von Feiertags-, Schicht, Nachtarbeits- und anderen tariflich vorgesehenen Zuschlagen. Fir den Fall, dass dem Auftragnehmer
Stundennachweise zur Abrechnung nicht vorgelegt werden und dies auf ein Verhalten des Auftraggebers zuriickgeht, ist der
Auftragnehmer berechtigt, im Streitfalle eine tagliche Arbeitszeit des Zeitarbeitnehmers zu berechnen, die der maximalen taglichen
Arbeitszeit von Arbeithehmern nach dem Arbeitszeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung entspricht (8 3 ArbZG). Dem Auftraggeber
bleibt in diesen Fallen vorbehalten, eine geringere Beschaftigungsdauer des Zeitarbeitnehmers nachzuweisen.

7.4. Die Rechnungsbetrage sind mit Zugang der von dem Auftragnehmer erteilten Abrechnung bei dem Auftraggeber sofort — ohne Abzug - fallig.
Der Auftraggeber geréat in Verzug, wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb von 10 Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf dem
Geschaftskonto des Auftragnehmers eingeht. Einer vorherigen Mahnung bedarf es nicht (8§ 286 Absatz 3 BGB). § 288 BGB
(Verzugszinsen) findet Anwendung.

7.5. Die von dem Auftragnehmer Uberlassenen Zeitarbeithehmer sind nicht zur Entgegennahme von Vorschiissen oder Zahlungen auf die von
dem Auftragnehmer erteilten Abrechnungen befugt.

7.6. Im Falle des Zahlungsverzuges des Auftraggebers ist der Auftragnehmer berechtigt, den gesetzlichen Verzugszins, mindestens jedoch 5 %
p. a. Uber dem Basiszins der Deutschen Bundesbank bzw. des an seiner Stelle tretenden Finanzierungsinstrumentes der europaischen
Zentralbank zu berechnen. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall
der Nachweis vorbehalten, dass ein Schaden beim Auftragnehmer nicht oder nicht in diesem Umfang entstanden ist.

8. Aufrechnung / Zuriickbehaltungsrecht / Abtretung

8.1. Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegeniiber Forderungen des Auftragnehmers aufzurechnen oder ein Zuriickbehaltungsrecht geltend
zu machen, es sei denn, die von dem Auftraggeber geltend gemachte Gegenforderung ist unbestritten oder rechtskraftig festgestelit.

8.2. Der Auftraggeber ist nur mit vorheriger schriftlicher Zustimmung des Auftragnehmers berechtigt, Rechte und Pflichten aus dieser
Vereinbarung an Dritte zu Ubertragen.

9. Gewsdhrleistung / Haftung

9.1. Der Auftragnehmer stellt sicher, dass die eingesetzten Arbeithnehmer Uber die erforderliche Qualifikation verfiigen. Auf Nachfrage des
Auftraggebers weist er die Qualifikation nach. Der Auftragnehmer gewahrleistet einzelvertraglich mit dem Zeitarbeitnehmer, dass
datenschutzrechtliche Vorschriften der Weitergabe solcher Informationen nicht entgegenstehen.

9.2. Der Auftragnehmer, deren gesetzliche Vertreter sowie Erflillungsgehilfen haften nicht fiir durch Zeitarbeitnehmer anlasslich ihrer Tatigkeit
bei dem Auftraggeber verursachte Schaden, es sei denn dem Auftragnehmer, deren gesetzlichen Vertretern sowie Erflllungsgehilfen fallt
ein vorsatzliches oder grob fahrlassiges Auswahlverschulden zur Last.

9.3. Im Ubrigen ist die Haftung des Auftragnehmers sowie seiner gesetzlichen Vertreter und Erfullungsgehilfen auf Vorsatz und grobe
Fahrlassigkeit beschrénkt. Die Haftungsbeschrankung gilt nicht fur Schaden, die auf einer Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder der
Gesundheit beruhen. Sie gilt sowohl fiir gesetzliche als auch fiir vertragliche Haftungstatbestande, insbesondere im Falle des Verzuges,
der Unmdglichkeit, des Unvermégens, der Pflichtverletzung oder in Féllen der unerlaubten Handlung. Bei Vorsatz oder grober
Fahrlassigkeit einfacher Erfillungsgehilfen haftet der Auftragnehmer dartiber hinaus nur fir vorhersehbare Schaden.

9.4. Der Auftraggeber verpflichtet sich, den Auftragnehmer von allen Ansprichen Dritter freizustellen, die diese im Zusammenhang mit der
Ausfihrung und Verrichtung der dem Zeitarbeitnehmer durch den Auftraggeber Ubertragenen Tatigkeiten geltend machen. Der
Auftragnehmer wird den Auftraggeber tber jede Inanspruchnahme durch Dritte schriftlich in Kenntnis setzen.

9.5. Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von allen Forderungen frei, die dem Personaldienstleister aus einer Verletzung des
Auftraggebers der sich aus diesem Vertrag ergebenden Zusicherungen und Verpflichtungen (z.B. Pruf- und Mitteilungspflichten)
erwachsen. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, sich gegeniiber etwaigen Anspruchstellern auf einschlagige Ausschlussfristen zu berufen.

10. Ubernahme von Zeitarbeitnehmern / Vermittlungsprovision
10.1. Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wahrend der
Dauer des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages mit dem Arbeitnehmer des Auftragnehmers ein Arbeitsverhéltnis eingeht. Eine
Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb
von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, héchstens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem Zeitarbeitnehmer
ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des
Arbeitsverhaltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

10.2. Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen
direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem Bewerber durch den Auftragnehmer ohne eine vorherige Uberlassung ein
Arbeitsverhéltnis eingeht.
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12.2 Die Vertragsparteien verpflichten sich wechselseitig zur Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen des Datenschutzes. Der Auftragnehmer
sichert zu, dass arbeitsvertraglich eine entsprechende Vereinbarung mit zur Uberlassung bestimmten Mitarbeitern getroffen wird.

12.3 Uber die vertraglichen Bedingungen der Zusammenarbeit, insbesondere den Stundenverrechnungssatz, hat der Auftraggeber dritten
Personen gegentiber Stillschweigen zu bewahren. Dies gilt nicht fiir die Falle, in denen er gesetzlich berechtigt oder verpflichtet ist.

Schlussbestimmungen — Salvatorische Klausel

13.1. Anderungen und Ergéanzungen der Vereinbarung zwischen den Parteien bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fir
eine Anderung des Schriftformerfordernisses selbst. Anstelle der Schriftform darf auch die elektronische Form (§ 126a BGB) verwandt
werden. Die von dem Auftragnehmer (berlassenen Zeitarbeitnehmer sind nicht berechtigt, Anderungen, Ergéanzungen oder
Nebenabreden des Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages mit dem Auftraggeber zu vereinbaren.

13.2. Gerichtsstand fir alle Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit dem Vertragsverhaltnis zwischen dem Auftragnehmer und dem
Auftraggeber ist der Sitz der jeweiligen Geschéftsstelle des Auftragnehmers, die den vorliegenden Arbeithehmertberlassungsvertrag
geschlossen hat, sofern der Auftraggeber Kaufmann ist. Der Auftragnehmer kann seine Anspriiche daruber hinaus auch bei den Gerichten
des allgemeinen Gerichtsstandes des Auftraggebers geltend machen.

13.3. Fur samtliche Rechtsbeziehungen zwischen dem Auftragnehmer und dem Auftraggeber gilt ausschlieRlich das Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

13.4. Der Auftragnehmer erklart, nicht an einem Verfahren zur alternativen Streitbeilegung in Verbrauchersachen gemaR Gesetz Uber die
alternative Streitbeilegung in Verbrauchersachen teilzunehmen.

13.5. Erganzungen und Anderungen dieser Allgemeinen Geschéftsbedingungen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt
selbst fur den Verzicht auf das Schriftformerfordernis. Sollte eine Bestimmung oder ein Teil einer Bestimmung ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, so beriihrt dies nicht die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen. An Stelle der unwirksamen Bestimmung
tritt eine solche, die dem wirtschaftlichen Zweck am néachsten kommt.

brockhaus Fachkrafte GmbH

Zur Kenntnis genommen:

Unterschrift Kunde
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